Приложение к постановлению главы муниципального образования «Тахтамукайское 
сельское поселение» 
от   "15"  октября 2020г.


СТАНДАРТЫ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ

I. Общие положения
1. Настоящие Стандарты осуществления внутреннего муниципального финансового контроля (далее - Стандарты) разработаны во исполнение пункта 3 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в соответствии с Положением  о внутреннем финансовом  осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, утвержденным постановлением главы муниципального образования «Тахтамукайское сельское поселение» от 07.02.2018г №20 (далее - Положение ).
2. Внутренний муниципальный финансовый контроль осуществляется Рабочей группой по внутреннему финансовому контролю администрации муниципального образования «Тахтамукайское сельское поселение», утвержденной Постановлением №20 от 07.02.2018 г. (Далее - Рабочая группа). 
3. Стандарты определяют основные принципы и единые требования к осуществлению Рабочей группой полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, предусмотренному Бюджетным кодексом Российской Федерации, а также контроль в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, предусмотренный частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.201З г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
4. Под Стандартами в настоящем документе понимаются унифицированные требования к правилам и процедурам осуществления деятельности по внутреннему муниципальному финансовому контролю, определяющие законность, эффективность и достоверность контрольных мероприятий, а также обеспечивающие целостность, взаимосвязанность, последовательность и объективность контрольной деятельности, осуществляемой органом контроля.

II. Стандарты осуществления внутреннего муниципального финансового контроля
	1. Стандарт «Принцип осуществления внутреннего муниципального финансового контроля»
1.1 Стандарт «Принцип осуществления внутреннего муниципального финансового контроля» определяет нормы, которыми должны руководствоваться уполномоченные должностные лица при осуществлении контрольной деятельности, и включает в себя этические принципы, принципы независимости, объективности, профессиональной компетентности, целеустремленности, достоверности и профессионального скептицизма.
1.2. К этическим принципам относятся основы поведения муниципальных служащих, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей, установленные общими принципами служебного поведения государственных служащих, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002г №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также кодексами этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, утвержденными соответствующими государственными органами и органами местного самоуправления.
1.3. Принцип объективности означает отсутствие у членов Рабочей группы предубеждений или предвзятости по отношению к объектам контроля и их должностным лицам. Уполномоченные должностные лица должны обеспечивать равное отношение ко всем объектам контроля и их должностным лицам.
1.4. Принцип профессиональной компетентности выражается в применении уполномоченными должностными лицами совокупности профессиональных знаний, навыков и других компетенций, позволяющих им осуществлять контрольные мероприятия качественно.
1.5. Принцип целеустремленности предполагает строгое соответствие проводимых в рамках контрольного мероприятия уполномоченным должностным лицом мероприятий и действий целям и задачам выполнения контрольного мероприятия.
1.6. Принцип достоверности предполагает необходимость тщательного изучения, сопоставления, перепроверки данных, полученных из разных источников, а при необходимости - осуществления дополнительных контрольных действий в целях установления законности действий объекта контроля. Выводы уполномоченных должностных лиц должны быть обоснованны и подтверждаться информацией и документами.
1.7. Принцип профессионального скептицизма выражается в том, что результаты контрольного мероприятия критически оцениваются, не упускаются из виду подозрительные обстоятельства деятельности объекта контроля, при формулировании выводов контрольного мероприятия не допускаются неоправданные обобщения.
1.8. Принцип эффективности означает осуществление контрольной деятельности исходя из необходимости повышения качества финансового менеджмента объектов контроля с соблюдением принципа риск-ориентированности, оптимального объема трудовых, материальных, финансовых и иных ресурсов.
1.9. Принцип риск-ориентированности означает концентрацию усилий и ресурсов органа контроля при осуществлении контрольной деятельности в отношении объектов контроля и направлений их деятельности, по которым наиболее вероятно наступление событий (совершение нарушений), способных причинить ущерб публично-правовому образованию и способных повлечь неэффективное использование бюджетных средств, существенное искажение информации об активах, обязательствах и о финансовом результате. Принцип риск-ориентированности должен применяться органами контроля как при планировании своей деятельности, так и при непосредственном проведении контрольных мероприятий.
	 		2. Стандарт «Права и обязанности Рабочей группы органов внутреннего муниципального финансового контроля и объектов внутреннего муниципального финансового контроля»
2.1. Стандарт «Права и обязанности должностных лиц органов внутреннего муниципального финансового контроля и объектов внутреннего муниципального финансового контроля» определяет требования к организации деятельности Рабочей группы, обеспечивающие правомерность и эффективность деятельности по контролю.
2.2. Права и обязанности должностных лиц Рабочей группы, а также права и обязанности должностных лиц объектов контроля регламентированы Положением от 07.02.2018 г. №20.
2.3. Рабочая группа внутреннего муниципального финансового контроля может издавать ведомственные правовые акты (стандарты), обеспечивающие осуществление полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, в случаях, предусмотренных федеральными стандартами внутреннего муниципального финансового контроля.
2.4. Рабочая группа при осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля имеет постоянный доступ к государственным и муниципальным информационным системам в соответствии с законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации, законодательством Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне.
2.5. В случае если для достижения целей контрольного мероприятия необходимы специальные знания, навыки и опыт, которыми не владеют должностные лица Рабочей группы, к участию в проведении контрольного мероприятия могут привлекаться независимые эксперты (специализированной экспертной организации), специалисты иных государственных органов, а также специалисты учреждений, подведомственных органу контроля.
Под независимым экспертом (специализированной экспертной организацией) понимается физическое лицо (юридическое лицо), не заинтересованное в результатах контрольного мероприятия, обладающее специальными знаниями, опытом, квалификацией (работники которого обладают специальными знаниями, опытом, квалификацией), которое проводит экспертизу на основе договора (контракта) с органом контроля.
Под специалистом иного государственного органа понимается государственный служащий федерального органа государственной власти, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, привлекаемый к проведению контрольных мероприятий по согласованию с соответствующим руководителем органа государственной власти.
Под специалистом учреждения, подведомственного органу контроля, понимается работник казенного, бюджетного, автономного учреждения, функции и полномочия учредителя которого осуществляет орган контроля, привлекаемый к проведению контрольного мероприятия на основании поручения руководителя (заместителя руководителя) органа контроля.
Привлечение экспертов осуществляется в соответствии с распоряжением главы муниципального образования «Тахтамукайское сельское поселение":
· для выполнения экспертом конкретного вида и определенного объема работ на основе муниципального контракта или договора возмездного оказания услуг, заключенного с ним в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· путем включения экспертов, являющихся сотрудниками иных государственных органов, в состав проверочной (ревизионной) группы по согласованию с руководителями таких органов для выполнения отдельных заданий, подготовки экспертных заключений.
Должностные лица Рабочей группы при привлечении независимого эксперта (работника специализированной экспертной организации), специалиста иного государственного органа, не являющегося органом контроля, специалиста учреждения, подведомственного органу контроля (далее - специалист), обязаны провести проверку следующих требований, подтверждающих наличие у специалиста специальных знаний, опыта, квалификации, необходимых для проведения экспертизы:
· высшее или среднее профессиональное образование по специальности, требуемой в области экспертизы;
· стаж работы по специальности, требуемой в области экспертизы, не менее 3 лет;
· квалификационный аттестат, лицензия или аккредитация, требуемые в области экспертизы;
· знание законодательства Российской Федерации, регулирующего предмет экспертизы;
· умение использовать необходимые для подготовки и оформления экспертных заключений программно-технические средства;
· навык работы с различными источниками информации, информационными ресурсами и технологиями, использования в профессиональной деятельности компьютерной техники, прикладных программных средств, современных средств телекоммуникации, информационно-справочных, информационно-поисковых систем, баз данных;
· специальные профессиональные навыки в зависимости от типа экспертизы.
Должностные лица Рабочей группы при привлечении специалиста обязаны провести
проверку следующих обстоятельств, исключающих участие специалиста в контрольном мероприятии:
· заинтересованность специалиста в результатах контрольного мероприятия;
· наличие у специалиста в период контрольного мероприятия и в проверяемый период гражданско-правовых, трудовых отношений с объектом контроля (его должностными лицами);
· наличие у специалиста в период контрольного мероприятия и в проверяемый период близкого родства (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с должностными лицами объекта контроля;
· признание лица, являющегося специалистом, недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда;
· включение специалиста, являющегося независимым экспертом или работником специализированной экспертной организации, в реестр недобросовестных поставщиков в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
В случае отсутствия одного из условий, подтверждающих наличие у специалиста специальных знаний, опыта, квалификации, и (или) выявления одного из обстоятельств, исключающих участие специалиста в контрольном мероприятии, должностные лица  не вправе допускать такого специалиста к участию в контрольном мероприятии, а привлеченного специалиста обязаны отстранить от участия в контрольном мероприятии.

3. Стандарт «Планирование контрольной деятельности»
3.1. Стандарт «Планирование контрольной деятельности» определяет требования к организации деятельности Рабочей группы, обеспечивающей осуществления планомерного, эффективного внутреннего муниципального финансового контроля с наименьшими затратами ресурсов.
3.2. Деятельность по контролю подразделяется на плановую и внеплановую и осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых контрольных мероприятий.
3.3. Плановые контрольные мероприятия осуществляются в соответствии с Планом контрольных мероприятий Рабочей группы администрации муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение".
3.4. Внеплановая контрольная деятельность осуществляется на основании поручений главы муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение", правоохранительных органов, а также поступившей информации о нарушении законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, в случае истечения срока исполнения ранее выданного предписания.
3.5. Решение о периодичности проведения контрольных мероприятий принимается Председателем Рабочей группы с применением риск-ориентированого подхода, выражающегося в необходимости проведения контрольного мероприятия в очередном финансовом году на основании идентификации принадлежности объекта контроля или направления его финансово-хозяйственной деятельности к категориям риска.
3.6. Внесение изменений в План осуществляется по мере необходимости.

4. Стандарт «Организация и проведение контрольного мероприятия»
4.1. Стандарт «Организация и проведение контрольного мероприятия» определяет требования к организации и проведению контрольного мероприятия Рабочей группой, обеспечивающие проведение планомерного, последовательного и эффективного контроля.
4.2. К процедурам осуществления контрольного мероприятия относятся назначение контрольного мероприятия, проведение контрольного мероприятия и оформление результатов проведения контрольного мероприятия.
4.3. Основанием для проведения контрольного мероприятия является распоряжение главы муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение".
4.4. Решение о приостановлении (возобновлении) контрольного мероприятия принимается главой муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение" на основании мотивированного обращения должностного лица Рабочей группы в соответствии с Положением. 
4.5. В рамках проведения контрольных мероприятий могут проводиться встречные контрольные мероприятия в целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля.
4.6. Численность Рабочей группы на каждом объекте контроля определяется главой муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение".
4.7. Результатом исполнения процедуры проведения контрольного мероприятия и оформления его результатов является акт проверки (ревизии), подготовленный по результатам проведения обследования, и иным материалам контрольного мероприятия (предметы и документы, результаты экспертиз (исследований), фото-, видео- и аудиоматериалы, полученные в ходе проведения контрольных мероприятий).
4.8. Все документы, составляемые в рамках контрольного мероприятия, приобщаются к материалам контрольного мероприятия, учитываются и хранятся в установленном порядке, в том числе с применением автоматизированной информационной системы.

5. Стандарт «Реализация результатов проведения контрольных мероприятий»
5.1. Стандарт «Реализация результатов проведения контрольных мероприятий» определяет общие требования к реализации результатов проведения контрольных мероприятий Рабочей группой, обеспечивающий меры по пресечению, устранению и предупреждению выявленных нарушений законодательства Российской Федерации, Республики Адыгея и нормативных правовых актов муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение" в соответствующей сфере деятельности и привлечению к ответственности лиц, допустивших указанные нарушения.
5.2.  По итогам рассмотрения акта проверки, ревизии, встречной проверки, обследования, оформленных по результатам их проведения, и иных материалов контрольных мероприятий в соответствии с Положением может быть принято решение:
· о направлении объекту контроля предписания и (или) представления;
· о применении к объекту контроля бюджетных мер принуждения;
· об иных мерах и действиях, предусмотренных законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации в установленной сфере деятельности.
5.3. Решение о направлении предписания, представления, о наличии основания для направления уведомления о принятии бюджетных мер принуждения, о направлении информации, документов и материалов о наличии в действиях должностных лиц объекта контроля, иных лиц признаков состава преступления или иного нарушения в правоохранительный или иной государственный орган осуществляется с учетом следующих критериев:
· наличие в материалах контрольного мероприятия достаточных оснований для принятия указанных решений;
· законность и обоснованность направления предписания и (или) уведомления о применении бюджетных мер принуждения;
· подтверждение факта выявления нарушений материалами контрольного мероприятия.

6. Стандарт «Осуществление полномочий должностными лицами органа внутреннего муниципального финансового контроля при выявлении административных правонарушений»
6.1. Стандарт устанавливает порядок исполнения Рабочей группой полномочий по выявлению административных правонарушений, предусмотренных законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях и упорядочивает процедуры: возбуждения дела об административном правонарушении, проведения административного расследования, составления протоколов об административных правонарушениях должностными лицами органа контроля, направления их в уполномоченные органы для привлечения виновных лиц к установленной законом ответственности.
6.2. При выполнении требований данного Стандарта должностные лица Рабочей группы  должны руководствоваться следующими документами:
· Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001г №195-ФЗ (далее - КоАП РФ);
· Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998г №145-ФЗ (с изменениями и дополнениями);
· Законом Республики Адыгея от 01.12.2017г №103 «О перечне должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными статьями Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, при осуществлении муниципального контроля и муниципального финансового контроля»;
· иными нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы, относящиеся к предмету регулирования Стандарта.
В случае внесения изменений в указанные в настоящем пункте документы (замены их новыми) Стандарт применяется с учетом соответствующих изменений (нового документа).
6.3. В случае обнаружения в ходе контрольного мероприятия нарушений, указывающих на наличие события административного правонарушения, предусмотренного статьями 5.21,
15.1, 15.11, 15.14 - 15.15.16, частью 1 статьи 19.4, статьей 19.4.1, частями 20 и 20.1 статьи 19.5, статьями 19.6 и 19.7 КоАП РФ должностным лицом, уполномоченным составлять протоколы об административных правонарушениях, составляется Протокол об административных правонарушениях (далее - Протокол). (Приложение №1).
Должностным лицом организуется регистрация протокола и уведомление руководителя органа внутреннего муниципального финансового контроля о факте составления протокола.
6.4. Физическому лицу или законному представителю юридического лица, в отношении которых возбуждено административное производство, направляется уведомление о дате, времени и месте составления протокола об административном правонарушении (Приложение №2).
6.5. Составление Протокола осуществляется в соответствии с требованиями статьи 28.2 КоАП РФ.
6.6. В соответствии со статьей 28.5 КоАП РФ протокол об административном правонарушении составляется немедленно после выявления совершения административного правонарушения.
В случае, если требуется дополнительное выяснение обстоятельств дела, либо данных о физическом лице или сведений о юридическом лице, в отношении которых возбуждается дело об административном правонарушении, протокол об административном правонарушении составляется в течение двух суток с момента выявления административного правонарушения.
Если протокол будет составлен за пределами установленных ст.ст. 28.5, 28.8 КоАП РФ сроков составления протокола об административном правонарушении и направления протокола для рассмотрения, то это не будет являться существенным недостатком, так как эти сроки не являются пресекательными (пункт 4 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 24.03.2005г №5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях»).
Протокол об административном правонарушении не может быть составлен по истечении срока давности привлечения к административной ответственности.
6.7. При составлении протокола об административном правонарушении членам рабочей группы  следует руководствоваться статьей 1.7 КоАП РФ, согласно которой лицо, совершившее административное правонарушение, подлежит ответственности на основании закона, действовавшего во время и по месту совершения административного правонарушения. Местом совершения административного правонарушения является место совершения противоправного действия независимо от места наступления его последствий. Если правонарушение совершено в форме бездействия, то местом его совершения следует считать место, где должно было быть совершено действие или выполнена возложенная на лицо обязанность.
За нарушение закона, действующего только в момент вынесения определения о проведении административного расследования, составления протокола об административном правонарушении (возбуждения административного производства), но не действовавшего в момент совершения правонарушения, административная ответственность исключена.
Закон, смягчающий или отменяющий административную ответственность за административное правонарушение, либо иным образом улучшающий положение лица, совершившего административное правонарушение, имеет обратную силу, то есть распространяется и на лицо, которое совершило административное правонарушение до вступления такого закона в силу и в отношении которого постановление о назначении административного наказания не исполнено. Закон, устанавливающий или отягчающий административную ответственность за административное правонарушение либо иным образом ухудшающий положение лица, обратной силы не имеет.
6.8. В Протоколе указываются:
· дата его составления;
· место его составления;
· должность лица, составившего Протокол;
· фамилия и инициалы лица, составившего Протокол;
· сведения о лице, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении;
· фамилии, имена, отчества, адреса места жительства свидетелей и потерпевших, если имеются свидетели и потерпевшие;
· место совершения административного правонарушения;
· время совершения административного правонарушения;
· событие административного правонарушения;
· статья Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающая административную ответственность за данное административное правонарушение;
· объяснение физического лица или законного представителя юридического лица, в отношении которых возбуждено дело или отказ от объяснений (удостоверяется подписью указанных лиц) (Приложение №3);
· иные сведения, необходимые для разрешения дела.
Протокол об административном правонарушении должен содержать доказательственный материал, подтверждающий фактические сведения о событии правонарушения, времени и месте, причиненном ущербе и другие сведения, имеющие юридическое значение.
Доказательственный материал может быть представлен копиями актов, писем, приказов, платежных документов и т.д.
6.9. Для проверки правовой обоснованности составления и соответствия протокола об административном правонарушении требованиям законодательства, должностное лицо Рабочей группы внутреннего муниципального финансового контроля, составившее протокол, направляет его в юридический отдел администрации муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение".
6.10. Член Рабочей группы при оформлении протокола об административном правонарушении организует регистрацию протокола с присвоением номера в журнале регистрации протоколов об административных правонарушениях (Приложение №4). Ведение журналов регистрации протоколов об административных правонарушениях осуществляется специалистом Рабочей группы.
6.11. При составлении Протокола физическому лицу или законному представителю юридического лица, в отношении которых возбуждено дело об административном правонарушении, а также иным участникам производства по делу, разъясняются их права и обязанности, предусмотренные статьей 25.1 КоАП РФ и статьей 51 Конституции Российской Федерации, о чем делается запись в Протоколе (удостоверяется подписью вышеуказанных лиц).
6.12. Физическому лицу или законному представителю юридического лица, в отношении которых возбуждено дело об административном правонарушении, предоставляется возможность ознакомления с Протоколом. Указанные лица вправе представить объяснения и замечания по содержанию Протокола, которые прилагаются к Протоколу.
6.13. В случае неявки физического лица, или законного представителя физического лица, или законного представителя юридического лица, в отношении которых ведется производство по делу об административном правонарушении, если они извещены в установленном порядке, Протокол составляется в их отсутствие. Копия Протокола направляется лицу, в отношении которого он составлен, в течение трех дней со дня составления указанного Протокола. Извещение может быть письменным: путем отправления заказного письма с уведомлением или по электронной почте, либо путем направления телефонограммы.
6.14. Физическое лицо или законный представитель физического лица, или законного представителя юридического лица, в отношении которых ведется производство по делу об административном правонарушении, считается извещенным при извещении его в установленном порядке в соответствии со статьей 25.15 КоАП РФ.
6.15. Протокол подписывается:
· должностным лицом, его составившим;
· физическим лицом или законным представителем юридического лица, в отношении которых возбуждено дело об административном правонарушении.
В случае отказа указанных лиц от подписания протокола, а также в случае их неявки в нем делается соответствующая запись.
6.16.  Физическому лицу или законному представителю юридического лица, в отношении которых возбуждено дело об административном правонарушении, а также потерпевшему вручается под расписку копия Протокола.
6.17. При выявлении органом контроля признаков нарушений в сфере законодательства, которые относятся к компетенции контрольной деятельности других органов, соответствующая информация направляется указанным органам с последующим уведомлением органа контроля о принятом решении.
6.18. При выявлении административного правонарушения, подпадающего под действие статьи, которая в равной мере действует в отношении должностных и юридических лиц, при решении вопроса, в отношении кого будет составлен протокол об административном правонарушении следует учитывать, что если действия должностного лица содержат признаки уголовно-наказуемого деяния, протокол об административном правонарушении надлежит составлять в отношении юридического лица.
6.19. Устранение нарушений после составления протокола об административном правонарушении не может служить основанием для отмены протокола должностным лицом, составившим протокол. Документы, подтверждающие устранение нарушений, прилагаются к протоколу.

7. Стандарт «Административное расследование»
7.1. При выявлении органом Рабочей группы фактов нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, падающих под требования статей 15.11, 15.14 - 15.15.16 КоАП РФ, и в случае необходимости производства процессуальных действий, требующих значительных временных затрат, должностное лицо Рабочей группы, уполномоченное составлять протокол об административном правонарушении, немедленно выносит определение о возбуждении дела об административном правонарушении и проведении административного расследования (далее - определение), о чем незамедлительно уведомляет Председателя Рабочей группы внутреннего муниципального финансового контроля (лично, либо посредством телефонной связи) ( Приложение №5).
7.2. В определении указываются:
· дата и место составления определения;
· должность, фамилия и инициалы должностного лица органа внутреннего муниципального финансового контроля, составившего определение;
· повод для возбуждения дела об административном правонарушении;
· данные, указывающие на наличие события административного правонарушения;
· статья КоАП РФ, предусматривающая административную ответственность за данное административное правонарушение.
7.3. Уполномоченное должностное лицо Рабочей группы при оформлении определения организует его регистрацию с присвоением номера в журнале регистрации определений о возбуждении дела об административном правонарушении и проведении административного расследования (Приложение №6) в порядке, установленном Стандартом №6.
7.4. Административное расследование по делу ведется должностным лицом Рабочей группы, непосредственно обнаружившим административное правонарушение.
7.5. В случае если выявленные в ходе проведения административного расследования обстоятельства требуют правовой оценки наличия или отсутствия оснований для возбуждения дела об административном правонарушении, уполномоченным должностным лицом Рабочей группы направляется запрос в юридический отдел администрации муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение" в максимально короткие сроки с использованием, в том числе, средств электронной почты и факсимильной связи. К запросу прилагаются все необходимые документы. Юридический отдел администрации муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение" в срок, определяемый органом внутреннего муниципального финансового контроля, направляет ответ на указанный запрос.
7.6. При вынесении определения физическому, должностному лицу или законному представителю юридического лица, в отношении которых оно вынесено, разъясняются их права и обязанности, предусмотренные ст. 25.1. КоАП РФ, о чем делается запись в определении.
7.7. Копия определения в течение суток вручается под расписку либо высылается физическому, должностному лицу или законному представителю юридического лица, в отношении которых оно вынесено.
7.8. Срок проведения административного расследования не может превышать один месяц с момента возбуждения дела об административном правонарушении. В исключительных случаях указанный срок по письменному ходатайству должностного лица, в производстве которого находится дело, может быть продлен решением Председателя Рабочей группы внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение" на срок не более одного месяца.
Срок проведения административного расследования не включается в срок проведения контрольного мероприятия, установленный Положением.
7.9. Решение о продлении срока проведения административного расследования принимается в виде определения (Приложение №7).
В определении о продлении срока проведения административного расследования указываются:
· дата и место составления определения;
· должность, фамилия и инициалы лица, составившего определение;
· основания для продления срока проведения административного расследования;
· срок, до которого продлено проведение административного расследования.
7.10. Определение о продлении срока проведения административного расследования подписывается Председателем Рабочей группы. 
Копия определения о продлении срока проведения административного расследования в течение суток вручается под расписку либо высылается физическому, должностному лицу или законному представителю юридического лица, в отношении которых проводится административное расследование. В журнале регистрации определений о возбуждении дела об административном правонарушении и проведении административного расследования специалистом органа контроля делается отметка о дате продления срока административного расследования и количестве суток, на которые продлен срок.
7.11. В ходе административного расследования устанавливаются обстоятельства, указанные в статье 26.1 КоАП РФ. Также в ходе административного расследования по делу об административном правонарушении в отношении физического (должностного) лица подлежат выяснению: фамилия, имя, отчество; число, месяц, год рождения; место рождения; место жительства; место работы, должность; гражданство, серия, номер паспорта, когда и кем он выдан; ИНН физического лица.
В ходе административного расследования по делу об административном правонарушении в отношении юридического лица подлежат выяснению:
· наименование юридического лица, организационно-правовая форма;
· код ОКТМО, ИНН, ОГРН;
· юридический адрес;
· фактический адрес;
· банковские реквизиты (номера расчетных счетов, наименования, БИК, номера корреспондентских счетов банков);
· личность и основания для осуществления полномочий законного представителя юридического лица.
7.12. Если в ходе административного расследования проводится экспертиза по делу об административном правонарушении в соответствии со ст. 26.4 КоАП РФ, должностное лицо органа контроля, осуществляющее административное расследование, после получения заключения эксперта производит его приобщение к делу.
7.13. При обнаружении признаков преступления должностное лицо Рабочей группы, осуществляющее производство по делу об административном правонарушении, составляет обращение и направляет материалы в правоохранительные органы.
7.14. По окончании административного расследования в случае установления состава административного правонарушения составляется протокол об административном правонарушении в соответствии с требованиями статьи 28.2 КоАП РФ и в порядке, установленном Стандартом №6, либо выносится постановление о прекращении дела об административном правонарушении по форме, установленной Приложением №8 к Стандарту, при наличии хотя бы одного из обстоятельств, перечисленных в статье 24.5 КоАП РФ.
7.15. Копия постановления о прекращении дела об административном правонарушении вручается под расписку должностному лицу, или законному представителю юридического лица, в отношении которых оно вынесено, либо высылается по почте заказным почтовым отправлением в течение трех дней со дня вынесения указанного постановления.
7.16. В журнале регистрации определений о возбуждении дела об административном правонарушении и проведении административного расследования специалистом органа контроля делается отметка о решении, принятом по результатам административного расследования.

8. Стандарт «Подготовка и направление документов об административном правонарушении в органы, уполномоченные рассматривать дела об административных правонарушениях»
8.1. Протокол об административном правонарушении с приложением документов, подтверждающих данные правонарушения и объяснения лица, совершившего административное правонарушение (при	наличии), направляется уполномоченным
должностным лицом Рабочей группы внутреннего муниципального финансового контроля, составившим протокол об административном правонарушении в течение трех дней с момента составления протокола в мировой суд по месту совершения административных правонарушений. Документы об административном правонарушении (административное дело) к моменту поступления в мировой суд должны быть подшиты и пронумерованы. В административном деле обязательно: наличие описи документов, заполнение в них всех необходимых граф, строк, наличие соответствующих подписей (Приложение №9).
8.2.  Протокол об административном правонарушении и другие материалы административного дела могут быть возвращены судом, органом, должностным лицом, рассматривающим дело об административном правонарушении, уполномоченному должностному лицу, который составил протокол, в случае составления протокола неправомочными лицами, неправильного составления протокола и оформления других материалов дела либо неполноты представленных материалов, которая не может быть восполнена при рассмотрении дела об административном правонарушении.
Указанные судом, органом, должностным лицом, рассматривающим дело об административном правонарушении, недостатки устраняются уполномоченным должностным лицом Рабочей группы, составившим протокол, в срок не более трех суток со дня поступления материалов дела об административном правонарушении в орган внутреннего муниципального финансового контроля. Материалы дела об административном правонарушении с внесенными в них изменениями и дополнениями возвращаются указанным органу или должностному лицу в течение суток со дня устранения соответствующих недостатков.
8.3. Должностное лицо органа контроля, составившее протокол об административном правонарушении осуществляет контроль за его рассмотрением и исполнением посредством подготовки и направления запросов о предоставлении информации по результатам рассмотрения протоколов об административных нарушениях в мировой суд по истечению трех месяцев с момента направления документов.
8.4. Полученные из мирового суда материалы систематизируются в составе дела об административном правонарушении.

9. Стандарт «Правила досудебного обжалования решений и действий (бездействия) Рабочей группы внутреннего муниципального финансового контроля». 
9.1. Стандарт «Правила досудебного обжалования решений и действий (бездействия) Рабочей группы внутреннего муниципального финансового контроля» разработан в целях установления правил рассмотрения обращения объекта контроля или его уполномоченного представителя (далее - заявитель), в котором выражается несогласие с решением , принятым по результатам осуществления им полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, и действиями (бездействием) должностных лиц Рабочей группы при осуществлении ими полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю (далее соответственно - жалоба, должностные лица органа контроля, органы контроля).
9.2. Предметом обжалования являются решения Рабочей группы, а также действия (бездействие) должностных лиц при осуществлении ими полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, если, по мнению заявителя, обжалуемые решения органа	контроля	(его	должностных лиц), действия(бездействия) должностных лиц органа контроля нарушают его права.
9.3. Основанием для обжалования являются положения нормативных правовых актов, которые заявитель считает нарушенными при вынесении Рабочей группой решения, о  совершении действий (бездействия) должностными лицами Рабочей группы при осуществлении полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю.
9.4. Должностные лица Рабочей группы в пределах своей компетенции рассматривают
жалобу и обжалуемые решения на 	соответствие законодательству Российской Федерации с учетом позиции структурного подразделения (должностного лица) органа контроля, осуществляющего правовое обеспечение его деятельности, исходя из предмета и основания обжалования. Жалоба может быть подана заявителем в течение десяти рабочих дней со дня получения им решения органа контроля (его должностных лиц) или информации о действии (бездействии) должностных лиц органа контроля, которые обжалуются.
9.5. Срок рассмотрения жалобы не должен превышать тридцати рабочих дней с даты ее поступления со всеми материалами в орган контроля, уполномоченный на ее рассмотрение.
В случае необходимости направления запроса другим государственным органам, органам местного самоуправления, иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения жалобы документов и материалов, Председатель Рабочей группы вправе продлить срок рассмотрения жалобы, но не более чем на тридцать рабочих дней, с уведомлением об этом заявителя и с указанием причин продления срока.
9.6. Подача жалобы не приостанавливает исполнение обжалуемого решения.
9.7. Принятие решения по жалобе осуществляется Председателем Рабочей группы.
9.8. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
· удовлетворить жалобу в полном объеме, либо удовлетворить жалобу частично в части указанных в ней отдельных оснований для обжалования, в случае несоответствия решения.
· оставить жалобу без удовлетворения в случае подтверждения по результатам рассмотрения жалобы соответствия решения и при доказанности обстоятельств, на основании которых было вынесено решение.
Порядок рассмотрения жалобы и принятия решения по результатам рассмотрения жалобы устанавливается ведомственным Стандартом контроля.
9.9. Решение по результатам рассмотрения жалобы оформляется в виде приказа (распоряжения).
9.10. Основаниями для оставления жалобы без рассмотрения являются:
· отсутствие подписи заявителя, либо не представление оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих полномочия заявителя на ее подписание;
· истечение установленного пунктом 5 настоящего Стандарта предельного срока подачи жалобы;
· не указание в жалобе фамилии, имени, отчества (при наличии) заявителя - физического лица либо наименования, сведений о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также почтового адреса или адреса электронной почты, по которому должен быть направлен ответ заявителю;
· текст жалобы не поддается прочтению, о чем сообщается заявителю в срок не позднее пяти рабочих дней, если его фамилия (наименование юридического лица) и адрес поддаются прочтению;
· до принятия решения по результатам рассмотрения жалобы от заявителя поступило заявление об ее отзыве;
· заявителем ранее подавалась жалоба по тем же основаниям, о чем сообщается заявителю в срок не позднее пяти рабочих дней;
· получение жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица органа контроля, а также членов его семьи;
· жалоба находится в производстве суда.
В случае несоответствия предмета обжалования предмету обжалуемого решения  жалоба рассматривается в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006г № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
9.11. Не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем принятия в соответствии с пунктами 9 и 10 настоящего Стандарта, решения по результатам рассмотрения жалобы, Рабочая группа направляет заявителю копию указанного решения с сопроводительным письмом, содержащим обоснования принятия указанного решения.
9.12. Сопроводительное письмо с копией решения вручается заявителю лично под роспись либо направляется заявителю с уведомлением о вручении или иным способом, свидетельствующим о дате его получения, в том числе с применением факсимильной связи и (или) автоматизированных информационных систем.

10. Стандарт «Составление и представление отчета о результатах контрольной деятельности»
10.1. Стандарт «Составление и представление отчета о результатах контрольной деятельности» устанавливает требования к форме и содержанию отчета Рабочей группы,  подготавливаемых по итогам контрольной деятельности за отчетный период.
10.2. Рабочая группа ежегодно составляет отчет в целях раскрытия информации о полноте и своевременности выполнения плана контрольных мероприятий за отчетный календарный год, обеспечения эффективности контрольной деятельности, а также анализа информации о результатах проведения контрольных мероприятий в соответствии с Положением.
10.3. Отчет подписывается Председателем Рабочей группы и направляется главе муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение".
10.4. В отчете отражаются данные о результатах проведения контрольных мероприятий, которые группируются по темам контрольных мероприятий, проверенным объектам контроля и проверяемым периодам.
10.5. Результаты проведения контрольных мероприятий размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение" в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в единой информационной системе в сфере закупок в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



В случае возникновения ситуаций, не предусмотренных настоящими Стандартами, должностные лица органа внутреннего муниципального финансового контроля обязаны руководствоваться законодательством Российской Федерации, Республики Адыгея, нормативными правовыми актами муниципального образования "Тахтамукайское сельское поселение".

