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	Республика Адыгея

администрация муниципального образования

«Тахтамукайское 

        сельское поселение»

  385100, а. Тахтамукай, ул.Совмена 24         тел. 96-4-52 ,  96-5-45




                                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от « 02» .12. 2019 г.        № 165      

а.Тахтамукай   

О принятии мер по повышению 

эффективности кадровой работы

в части, касающейся ведения личных
дел муниципальных  служащих

администрации  муниципального образования

«Тахтамукайское сельское поселение» 

и  реализации мероприятий по противодействию  

коррупции


В соответствии с   Федеральными законами от 25.12.2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,   Указом Президента РФ от 29.06.2018г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 год», постановлением главы от 21.09.2018 г. № 136 «Об утверждении плана мероприятий по противодействия коррупции в муниципальном образовании «Тахтамукайское сельское поселение» на 2018-2020г.г.»   и в целях приведения в соответствие личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, 
                                              П О С Т А Н О В Л Я Ю:

             1. Муниципальным служащим администрации муниципального образования «Тахтамукайское  сельское поселение» и лицам, занимающим должности муниципальной службы муниципального образования «Тахтамукайское  сельское поселение» предоставлять актуализированные сведения (о родственниках и свойственниках), содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, согласно приложению к настоящему постановлению:

Срок до 31 июня и до  31декабря, ежегодно.

2. Утвердить форму сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся               в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, аналогично приложению к настоящему постановлению.

         3. Руководителю общего отдела администрации муниципального       образования «Тахтамукайское сельское поселение» (Р.А.Евтых), ответственной за кадровое делопроизводство в администрации сельского поселения,  принять меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации муниципального образования «Тахтамукайское сельское поселение», а именно:

        3.1 проводить ежеквартально сравнительный анализ сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих с целью выявления родственников и свойственников;
        3.2 усилить  контроль   за    актуализацией сведений,  содержащихся     в

анкетах,  представляемых   при  назначении  на  должности    муниципальной

службы,   включенные  в   Перечень   должностей   муниципальной    службы

        администрации муниципального образования «Тахтамукайское сельское поселение», при   назначении   на   которые граждане  обязаны  представлять  сведения о своих доходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного характера,  а  также  сведения  о доходах, об имуществе  и  обязательствах имущественного  характера   своих     супруги   (супруга) и несовершеннолетних детей, по образовательным программам   в области противодействия коррупции, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;
                 3.3 организовывать своевременно направление на повышение  квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и поступивших на муниципальную службу впервые для замещения должностей, включенных в Перечень.
                 4. Руководителю общего отдела администрации муниципального      образования «Тахтамукайское сельское поселение» (Р.А.Евтых): 

          4.1 изучить   круг   физических    и      юридических    лиц   с     которыми
   подчиненные    муниципальные     служащие,    взаимодействуют    в   рамках

   исполнения своих полномочий в целях выявления возможного конфликта

   интересов;
4.2  проводить ежеквартально актуализацию сведений, указанных в

подпункте 4.1.  

          5. Общему отделу  ( Р.А.Евтых) знакомить  муниципальных служащих                      

    с настоящим постановлением под роспись.
6. Настоящее постановление  вступает в силу с даты его подписания.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на руководителя общего отдела администрации муниципального образования «Тахтамукайское сельское поселение»  (Р.А.Евтых)
Глава администрации

 муниципального образования

 «Тахтамукайское сельское поселение»                                  А.Ш.Неужрок      

Проект внесен:

Руководитель общего отдела администрации

муниципального образования

«Тахтамукайское сельское поселение»                                                Р.А.Евтых

Проект согласован:

Первый заместитель главы администрации

муниципального образования

«Тахтамукайское сельское поселение»                                                А.А.Ловпаче 

Руководитель юридического отдела администрации

муниципального образования

«Тахтамукайское сельское поселение»                                                А.Р.Чуякова

Приложение №1
к постановлению  администрации

МО «Тахтамукайское сельское поселение»

от  «____»_______2019 г.  №_______
Форма для актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы 

в целях выявления возможного конфликта интересов 
по состоянию на  «____» ___________20___ г.

(заполняется и предоставляется в случае наличия либо изменения

 сведений о родственниках и свойственниках)

	1.Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	


	2. Должность муниципального служащего администрации сельского поселения или лица, занимающего должность муниципальной службы муниципального образования «Тахтамукайское сельское поселение».
	


3. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена),                       в том числе бывшие (в отношении умерших указывается год смерти)

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность, ИНН
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Ваши свойственники (отец, мать, братья, сестры, дети супругов, а также супруги детей) (в отношении умерших указывается год смерти)

Если свойственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства*
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность, ИНН
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


«____» _____________ 20___ г. ___________             _________________________________ 

                 (дата)                                     (подпись)               (расшифровка подписи заявителя
*- пасынок, падчерица, тесть, теща, свекор, свекровь, зять, невестка (сноха)
                                                Лист ознакомления 
с постановлением главы муниципального образования «Тахтамукайское сельское поселение» №_______ от «_____»_______2019г.  «О принятии мер по повышению  эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных   дел муниципальных  служащих администрации  муниципального образования   «Тахтамукайское сельское поселение» и  реализации мероприятий по противодействию   коррупции»

1.
2.

3.

4.
